RADNO VASPITANJE

- Pestaloci istice da harmonijski razvoj Covjeka podrazumijeva razvoj
uma, srca i ruke, tj. jedinstvo intelektualnog, moralnog i radnog
vaspitanja.

- Ruso preporucuje da svaki mladi Covjek izuCi barem jedan zanat
bez obzira Cime Ce se kasnije u zivotu bauviti.

- Kersenstajner je cjelokupnu organizaciju osnovne skole pokusao
da utemelji na radnim aktivhnostima manuelnog tipa.

- Makarenko je svoju pedagosku koncepciju i praksu zasnovao na
punom uvazavanhju principa kolektivizmma i organizovanju radnih
aktivnosti vaspitanika.

- Djui se zalagao za sSkolu povezanu sa zivotom i raznovrsnim
iskustvima djece (crtanje, modelovanje, bojenje, vajanje,
istrazivanja, rad sa raznim materijalima) ¢ime djeca zadovoljavaju
svoje potrebe za radoznalos¢u, aktivnosCu, pronalazenje |
stvaranjem.



Covjek je radno, aktivno i stvaralatko bi¢e. Rad je uslov njegovog
opstanka i fizickog i duhovnog razvoja (ne samo vjestine i navike
obavljanja odredenih operacija), tj. cjelokupne licnosti.

Svjesnim i stvaralackim radom covjek je usavrSavao sredstva za
proizvodnju, razvijao tehniku, stvarao materijalna i duhovna
dobra, a istovremeno izgradivao sebe, svoje intelektualne i
stvaralacke sposobnosti.

Radno vaspitanje je planski, sistematski i cjelishodno organizovan
proces razvoja kulture mladih koji je usmjeren na sticanje znanja,
vjestina i navika i razvijanje sposobnosti neophodnih svakom
covjeku kao radnom, produktivnom i stvaralackom bicu.

Radnim vaspitanjem mladi se osposobljavaju za ekonomican,
visokoproduktivan i stvaralacki rad, razumijevanje rada kao
osnovnog uslova Covjekove egzistencije i razvoja.

Ono povezuje teoriju i praksu i prevazilazi formalizam u znanjima
ucenika. Uspjeh u radu kod mladih razvija osjecanje zivotne radosti
i zadovoljstva i podstiCe na jos veca ulaganja napora i kreativnosti.



« U procesu radnog vaspitanja osobe se osposobljavaju da
rade racionalno i ekonomi¢no, odnosno produktivho i
efikasno (ekonomicno koris¢enje vremena i materijala,
postovanje tehnicko-tehnoloskih zahtjeva rada, briga o
sredstvima rada, kvalitetnost izrade proizvoda i obavljanje
drugih poslova). Ova funkcija radnog vaspitanja posebno je
znacajna u savremenom svijetu neprekidnog rasta
produktivnosti proizvodnje u kojoj je nezamjenjljiva uloga
covjeka — faktora te produktivnosti.

* Sadrzaji rada (vrsta, tezina, slozenost, trajanje, karakter
aktivnosti) moraju biti odabrani u skladu sa opstim
pedagoskim zahtjevima, a njihovo neposredno realizovanje
ostvareno u skladu sa fizickim i intelektualnim
mogucnostima ucenika. Pretjerano tezak intelektualni ili
fizicki rad ugrozava razvoj ucenika i formira njegov negativan
odnos prema radu.



 Pedagoski pravilno odabrani i realizovani sadrzaji radnog vaspitanja
treba da doprinesu ostvarivanju sledecih zadataka radnog vaspitanja:

1.razvijanje radne i tehnicke kulture mladih i njihovog pozitivhog odnosa
prema radu kao izvoru egzistencije i najznacajnijem faktoru razvoja
covjeka i drustva;

2.usvajanje odgovarajucih znanja o principima savremene organizacije
rada i pretpostavkama racionalnog, ekonomicnog i visokoproduktivnog
rada;

3.ovladavanje radnim vjestinama i navikama, odnosno razvijanju
sposobnosti neposredne primjene steCenih znanja u praksi;

4.budenju i razvijanju interesovanja, potreba i sposobnosti znacajnih za
radno-tehnicko obrazovanje i stvaralastvo (stvaralacko produktivno
misljenje, originalnost, masta, radoznalost, projektovanje, itd.);

5.profesionalnom informisanju i usmjeravanju ucenika (upoznavanje
ucenika sa specificnim zahtjevima rada pojedinih zanimanja i
uskladivanje sklonosti, sposobnosti i Zelja u€enika sa tim zahtjevima); i

6.razvijanju pozitivnih moralnih osobina licnosti (odgovornost, marljivost,
postenje, postovanje svojeg i tudeg rada, razvoj radne discipline, itd.)



- U ostvarivanju navedenih zadataka znacajnu ulogu imaju:

1. porodica kao najznacajniji faktor radnog vaspitanja mladih.
Djeca u porodici najneposrednije sagledavaju smisao, znacaj i
vrijednosti rada, i prema svojim mogucnostima, ucestvuju u
raznim radnim aktivnostima. To je najprirodniji put uvodenja
djece u svijet rada, duznostii obaveza;

2. predskolske ustanove imaju niz sadrzaja i aktivnosti u
kojima se djeca angazuju (oblikovanje raznih materijala, briga o
svojim stvarima, pospremanje igracaka, itd.)

3. skole, prvenstveno osnovne, ali i srednje strucne skole, u
kojima se mladi pripremaju za odredena zanimanja, ostvarivanja
zadataka radnog vaspitanja su vece, a radno vaspitanje u skoli
ostvaruje se u nastavi, slobodnim aktivhostima i razliCitim
oblicima ucenickog produktivnog rada;

4. radne organizacije; i
5. mas-mediji.



- U ostvarivanju zadataka radnog vaspitanja neophodno je dosledno
postovanje sledecih principa:

1. prakticne svrsishodnosti ukazuje na neophodnost izbora sadrzaja,
metoda, oblika i sredstava radnog vaspitanja koji su u funkciji razvoja
ucenikovih potencijala i sposobnosti i njihove potpunije pripreme za Zivot i
rad;

2. radno-tehnicke mnogostranosti podrazumijeva razvoj cjelovite i
svestrane licnosti kroz izbor raznovrsnih i mnogih sadrzaja rada i razvoj
mnogostranih funkcija, sposobnosti, znanja, vjestina, navika, potreba i
interesovanja ucenika;

3. individualizacije u sebi sjedinjuje zahtjev za odmjerenos¢u i
pristupacnoSéu sadrzaja, metoda i oblika vaspitnog rada u skladu sa
mogucénostima ucenika i njihovo prilagodavanje zeljama, interesovanjima,
potrebama i osobenostima svakog ucenika;

4. racionalnosti podrazumijeva racionalnu, ekonomicnu i efikasnu
realizaciju radnog vaspitanja i osposobljavanje ucenika da svoju radnu
djelatnost organizuju razumno, svrsishodno i ekonomicno; i

5. jedinstva teorije i prakse odnosi se na nuznost povezivanja teorijskih
znanja ucenika i mladih sa njihovom neposrednom, prakticnom primjenom, u
zivotu, radu i stvaralackim aktivnostima.



